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Dersin Amacg ve icerigi

Dersin  Bu ders, d6grencilere insan kaynaklari yénetiminin temel kavram ve iglevlerini kazandirmayi

Amaci: amaglamaktadir. Ders kapsaminda, insan kaynaklari yénetiminin tanimi ve énemi; is analizi; ise alim
ve secme, egitim ve gelistirme, performans ydnetimi, tcret ve 6diil sistemleri gibi temel insan
kaynaklari fonksiyonlari ele alinmaktadir. Ayrica, isveren-galisan iligkileri konusunun yani sira,
uluslararasi insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari kulttrel farkliliklar ve gesitlilik yonetimi
baglaminda incelenmektedir. Bu sayede 6grenciler, insan kaynaklari ydnetiminin igletmelerin stratejik

hedeflerine katkisini kavrayarak, bu alanda yetkinlik kazanmaya yonelik bilgi ve becerilerini



gelistirecektir.

Dersin ~ Bu ders kapsaminda insan kaynaklari ydnetiminin tanimi ve énemi, is analizi ve is tasarimi, insan
igerigi:  kaynaklari planlamasi ve aday arastirma bulma, isgdren segimi, egitim ve gelistirme , performans
degerlendirme, Ucret ydnetimi, kariyer yonetimi, insan kaynaklari yénetiminin hukuki boyutlari,

sendikal iligkiler, uluslararasi insan kaynaklari ydnetimi gibi konular ele alinmaktadir.

Ogrenme Kazanimlan

Bu dersi basariyla tamamlayabilen égrenciler;

Ogrenme Kazanimlari

1 - Bilgi
Kuramsal - Olgusal

2 - Beceriler

Bilissel - Uygulamali

1) Uluslararasi insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini, ulusal kiltiir ve kurumsal altyapilar ve ¢esitlilik

ybnetimi ile birlikte aciklayabilmek

3 - Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) isveren-calisan iliskileri ve is hukuku ile ilgili kavramlari tarif edebilmek
Ogrenme Yetkinligi

Alana Ozgii Yetkinlik

1) Is analizi ve IKY planlama, aday arastirma ve bulma, isgéren secimi, egitim ve gelistirme, performans
degerlendirme, kariyer planlamasi, Uicret ve 6dil yénetimi gibi insan kaynaklari yénetiminin temel
fonksiyonlarin tarif edebilmek ve bu fonksiyonlarin bir isletmenin stratejik hedeflerine ulasmadaki katkisini

aciklayabilmek

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirlik

1) Dersin ve Ders izlencesinin Tanitiimasi Yok



insan Kaynaklarina Giris

Ders izlencesini ve ilgili konuyu okur

ilgili konuyu okur, Tiim dénem konularini gézden

3) insan Kaynaklari Yénetimine Giris ilgili konuyu okur

4) is Analizi ve Yetenek Yoénetimi ilgili konuyu okur

5) Planlama ve ise Alma ilgili konuyu okur

6) Degerlendirme ve Secme ilgili konuyu okur

7) ise Alim Miilakatlari ilgili konuyu okur

8) Vize Sinavi Sinava hazirlanir

9) Egitim ve Gelistirme ilgili konuyu okur

10) Performans Ydnetimi ve Degerlendirme ilgili konuyu okur

11) Ucret Yénetimi ilgili konuyu okur

12) isci-isveren lliskileri ve Toplu Pazarlik ilgili konuyu okur

13) Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi ilgili konuyu okur

14) Uluslararasi IKY; Dénem sonu degerlendirme ve

Ozet gegirir

15) Final Sinavi Final sinavina hazirlanma
Kaynaklar

Ders Notlari  Dessler, Gary, (2023). Human Resource Management, 17th ed., Pearson

/ Kitaplar:

Diger Grbiiz, Sait, insan Kaynaklari Yénetimi, 3. Baski, Ankara: Segkin Yayinlari, 2019.

Kaynaklar: Ozcelik, Sadullah, Uyargil, Acar, Diindar, Ataay, Adal, insan Kaynaklari Yoénetimi Beta Basim,

10. Baski, istanbul: Beta Yayincilik, 2023. ISBN: 9786052421314

Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi

Ders Ogrenme Kazanimlan

Program Kazanimlari

1) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler disiplininin temel kavramlarini agiklayabilir, kullanabilir

ve siniflandirabilir.

2) Turkiye siyaseti, karsilastirmali siyaset, uluslararasi iligkiler, siyaset felsefesi, siyaset



sosyolojisi, uluslararasi hukuk alanlarinda arastirmalar yapabilir, verileri analiz edebilir,

PersiQdenimadiazanimiari 1.2 3

3) Siyasal gelismelerin yerel ve kiiresel dinamiklerini analiz ederek elestirel agidan

degerlendirebilir.

4) Farkl disiplinlerden edindigi bilgileri sentezleyip kurumsal hayat, uluslararasi kurumlar ve

cok-kulthrlt ortamlarda calisabilme becerisi kazanir.

5) insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, etik degerler ve killtiirel gesitliligin siyasal, toplumsal

ve mesleki yasamdaki énemini kavrar.

6) Ulusal ve uluslararasi kurumlar, kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kurumlarinin igleyis ve

karar alma mekanizmalarini analiz edebilir.
7) Gincel siyasetin ulusal ve kirresel boyutlarini yorumlayabilir.

8) SOzl ve yazili iletisim araclarini etkin kullanarak akademik ve profesyonel ortamda tutarli

argimanlar gelistirebilir.

9) insanlar, kurumlar ve devletler arasi tarihsel ve giincel gatismalari analiz ederek problem

cbzme yetisi kazanir.

10) Alaninda ingilizce yazilmis belgelerin igerigini okuyup, anlayabilir, terclime edebilir.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En DUsUk 2 Dusik 3 Orta 4 Ylksek 5 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler disiplininin temel kavramlarini agiklayabilir, kullanabilir ve

siniflandirabilir.

2) Turkiye siyaseti, karsilastirmali siyaset, uluslararasi iligkiler, siyaset felsefesi, siyaset sosyolojisi,

uluslararasi hukuk alanlarinda arastirmalar yapabilir, verileri analiz edebilir, raporlayip sunabilir.
3) Siyasal gelismelerin yerel ve kiiresel dinamiklerini analiz ederek elestirel acidan degerlendirebilir.

4) Farkl disiplinlerden edindigi bilgileri sentezleyip kurumsal hayat, uluslararasi kurumlar ve ¢ok-

kaltarld ortamlarda calisabilme becerisi kazanir.

5) insan haklari, toplumsal cinsiyet esitlii, etik degerler ve killtiirel gesitliligin siyasal, toplumsal ve

mesleki yasamdaki énemini kavrar.



6) Ulusal ve uluslararasi kurumlar, kamu ve 6zel sektér ile sivil toplum kurumlarinin igleyis ve karar

alma mekanizmalarini analiz edebilir.
7) Guncel siyasetin ulusal ve kiresel boyutlarini yorumlayabilir.

8) S6zIi ve yazih iletisim araglarini etkin kullanarak akademik ve profesyonel ortamda tutarli

argimanlar gelistirebilir.

9) insanlar, kurumlar ve devletler arasi tarihsel ve giincel catismalari analiz ederek problem ¢ézme

yetisi kazanir.

10)  Alaninda ingilizce yazilmis belgelerin icerigini okuyup, anlayabilir, terciime edebilir.

Ogrenme Etkinligi ve Ogretme Yontemleri

Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri ve Kriterleri

Yazili Sinav (Acik uclu sorular, coktan segmeli, dogru yanlis, eslestirme, bosluk doldurma, siralama)

Odev

Olcme ve Degerlendirme

Yariyil ici Galismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Devam 14 % 10
Projeler 1 % 20

Ara Sinavlar 1 % 30
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU GCALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

Is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi is YUk
Ders Saati 15 45

Sinif Digi Ders Galismasi 15 75



Sunum / Seminer
Proje

Odevler

Ara Sinavlar

Final

Toplam is Yiki

14

14

15

14

14

15

14

184
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