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Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Dersin amaci, etik ve ahlak kavramlarini, meslek etigi ilkelerini tanitmak, égrencilerin is hayatinda
Amaci: karsilasacaklari etik ikilemleri analiz edebilmelerini saglamak, égrencilere sorumlu ve duyarh

profesyoneller olarak is yasamlarini stirdtirmeleri icin farkindalik kazandirmaktir.



Dersin  Bu ders, etik ve ahlak kavramlarini, etik teorileri ve etik sistemlerini, meslek etigi ilkelerini

icerigi:  kapsamaktadir. Etik—hukuk—din—toplumsal norm iliskisi; is hayatinda etik sorumluluklar; érgitsel etik,
etik iklim ve etik liderlik konulari ele alinmaktadir. Mobbing, taciz, ayrimcilik, gii¢c kétlye kullanimi gibi
etik disi davranis turleri ve mesleki yozlasmanin sonuglari degerlendiriimektedir. Etik ikilemler ve
karar verme modelleri, bilgi ve teknoloji etidi, sosyal medya ve dijital ortamda etik, kurumsal sosyal
sorumluluk ve sirdurilebilirlik konulari incelenmektedir. Kamu etig@i, toplumsal adalet ve etik

sorumluluk gibi genis dlgekli etik yaklagimlar da ders kapsaminda tartisiimaktadir.

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen dégrenciler;

Ogrenme Kazanimlari

1 - Bilgi
Kuramsal - Olgusal
1) Ogrenci, etik ve ahlakin temel kavramlarini, etik teorilerini ve etik sistemlerini aciklayabilir.

2) Ogrenci, meslek etigi kavramini, meslek etiginin islevlerini ve mesleki etik ilkeleri tanimlayabilir.

2 - Beceriler

Bilissel - Uygulamali

1) Ogrenci, is hayatinda gériilen etik disi davranislari ve etik sorunlari analiz edebilir.

3 - Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

Alana Ozgii Yetkinlik

1) Ogrenci, etik ikilemler karsisinda uygun ve sorumlu kararlar verebilir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Ders Akis Plani

Hafta Konu On
Hazirlik

1) Derse Giris: Dersin tanitimi: amagc, kapsam, isleyis, degerlendirme, beklentiler



10)

11)

12)

13)

Etik ve Ahlak Kavrami: Tanimlar Deger, norm, kural, tére, gelenek—gdrenek, kiltdr iligkisi

Etik—ahlak ayrimi Mesleki yasamda etik duyarliligin 6nemi

Etik, Hukuk, Din ve Toplumsal Normlar: Etik—hukuk iliskisi Etik—din iliskisi Normlar, gelenek—

gbrenek ve toplumsal beklentiler

Etik Teorileri ve Etik Sistemleri: Etik kurallari, etik davranis ilkeleri Etik teorileri: Faydacilik,
Odev etigi, Erdem etigi, Toplumsal sézlesme etigi Etik sistemleri: Teleolojik Sistemler,
Deontolojik Sistemler, Erdem Merkezli Sistemler, Askinci / Teolojik Sistemler, Durumsal Etik

Etik teorilerin mesleki kararlar Gzerindeki etkisi

Meslek Kavrami, Meslek Etigi ve Etik ilkeler: Meslek ve is kavramlari Meslek etigi kavrami ve
meslek etiginin islevleri Meslek etigi ilkeleri: dogruluk, tarafsizlik, gizlilik, yetkinlik,
sorumluluk, meslege baglilik Mesleki etik kodlari: meslek odalari, kamu meslek 6érgitleri,

ulusal / uluslararasi etik kod 6rnekleri.

Is Hayatinda Etik, Paydaslara Karsi Sorumluluklar: isletmenin etik sorumluluklari: alisan,
musteri, tedarik¢i, toplum, ¢cevre Calisanlarin etik sorumluluklari: dardstlik, gizlilik, ¢cikar
catismasindan kaginma isverenin etik sorumluluklari: adil ticret, giivenli ortam, firsat esitligi,
ayrimciligin énlenmesi Profesyonel-misteri iliskisi, profesyonel—isveren iliskisi, giiven ve

sadakat dengesi.

Orgiitsel Etik, Etik iklim ve Etik Liderlik: Orgiitsel davranis, giic ve hiyerarsi, etik kararlar
tizerindeki etkisi Orglitsel etik iklim ve killtir: etik kodlar, prosediirler, etik komiteler Etik
liderlik, rol model olma, “ton at the top” yaklasimi Orglitsel adalet ve érglitsel gliven Etik

egitimleri, ic denetim ve sikayet mekanizmalar

Vize

Etik Disi Davraniglar ve Mesleki Yozlagsma: Etik disi davranis tirleri Mesleki yozlasma ve is

hayatinda etik disi davraniglarin bireysel, érgitsel ve toplumsal sonuglari

Etik ikilemler ve Karar Verme Modelleri: Etik ikilem (dilemma) kavrami Etik karar verme

surecinde kullanilabilecek temel modeller Etik ilkeler ile sonuglarin dengelenmesi

isyerinde Catisma, Mobbing, Taciz ve Ayrimcilik: Catisma tiirleri ve catisma ydnetimi; etik
cercevede ¢6zim yollari Mobbing (psikolojik taciz) kavrami ve igyerinde sonuclari Glcin

kétaye kullanimi, baski ve yildirma davraniglari Ayrimcilik tdrleri ve hukuki dayanaklar

Bilgi, Teknoloji ve Dijital Ortamda Etik: Bilgi etigi ve dijital etik: bilgiye erisim, paylasim,
dogruluk ve manipulasyon Kisisel verilerin korunmasi, gizlilik ve KVKK ¢ercevesinde etik

sorular

isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Siirdirilebilirlik: Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi
Cevresel, sosyal ve ydnetisim boyutlari ve etik baglam is etigi-sosyal sorumluluk—

sUrdurdlebilirlik iligkisi

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari.

Ders

notlari.



14) Kamu Etigi ve Toplumsal Boyut: Kamu etigi ve kamu gérevlileri igin etik ilkeler ihbarcilik Ders
(whistleblowing) ve ihbarciy1 koruma tartismalari Etik ve otorite iligkisi Toplumsal adalet, notlari.

sosyal esitsizlik ve etik sorumluluk

15) Final Ders

notlari.

Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar: Egitmen notlari

Diger Kaynaklar: Meslek Etigi, Nuran OZTURK BASPINAR,Demet CAKIROGLU, Nobel Yayincilik.

Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi

Ders Ogrenme Kazanimlan

Program Kazanimlari

1) Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki gtincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel

dlizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

2) Alaninda edindigdi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri
egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zim

Onerileri gelistirebilme.

3) Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde disincelerini
yazili ve s6zlu iletisim yoluyla aktarabilme. Alani ile ilgili konularda distncelerini ve
sorunlara iligkin ¢6zim Onerilerini uzman olan ve olmayan kigilerle paylasabilme. Bir
yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl A2 Genel Dizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve

iletisim teknolojilerini kullanabilme.

4) Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme. Ogrenimini
ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslede ydnlendirebilme.

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

5) Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahip olma. Sosyal haklarin
evrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kultirel degerler ile gevre koruma, is sagligi ve

guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.



QPA%QGTGNQFM@@@@WEW%M bir galismayi bagimsiz olarak ydriitebilme. Alani ile ilgili

uygulamalarda karsilasilan ve dngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi

olarak sorumluluk alabilme. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde

gelisimlerine ydnelik etkinlikleri yurdtebilme.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusik 2 Diusuk 3 Orta 4 Yiksek 5 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve

uygulamali bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi temel dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
dlzeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. Alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve dederlendirebilme,

sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zim &nerileri gelistirebilme.

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde dlstincelerini yazil ve
s0zlU iletisim yoluyla aktarabilme. Alani ile ilgili konularda distncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
Onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyu
A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde

bilgisayar yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagsimla degerlendirebilme,
dgrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim
dliizeyine veya ayni dizeydeki bir meslege ydnlendirebilme. Yasam boyu 6grenme bilinci

kazanmis olma.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik dederlere sahip olma. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kdilturel degerler ile gevre koruma, is sagligi ve glvenligi konularinda yeterli bilince

sahip olma.

Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢calismayi bagimsiz olarak yUritebilme. Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alabilme. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine ydnelik

etkinlikleri ydritebilme.



Ogrenme Etkinligi ve Ogretme Yontemleri

Anlatim
Ders
Okuma
Odev

Soru cevap/ Tartisma

A S Y .

Ornek olay calismasi

Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri ve Kriterleri

Yazili Sinav (Acik uclu sorular, coktan secmeli, dogru yanlis, eslestirme, bosluk doldurma, siralama)

Olcme ve Degerlendirme

Yariyll ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Ara Sinavlar 1 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100
YARIYIL iCi GALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 40
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi Is Yiki
Ders Saati 13 39
Sinif Disi Ders Calismasi 13 39
Odevler 12 24
Ara Sinavlar 1 12
Final 1 24

Toplam is Yiikii 138
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